                                     Lokman GÜLTEKİN
 Belediye Başkanı
Gültekin, 22 Mart 1971 tarihinde Erzincan'ın Tercan İlçesinde dünyaya geldi. İlk ve ortaokulu Tercan'da, liseyi Erzurum Atatürk Lisesinde bitirdi.1993 yılında Erzurum Atatürk Üniversitesi, Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü'nden 1997 yılında mezun oldu. Atatürk Üniversitesi'nin Fen Bilimleri Enstitüsünde Meyvecilik Ana Bilim Dalında yüksek lisans eğitimini tamamladı. Ayrıca Anadolu Üniversitesi Kamu Yönetimi Bölümü'nden de mezun oldu.

1998-2002 yılları arasında Ziraat Bankası’nda Ziraat Mühendisi olarak görev yaptı. 2003-2010 yılları arasında Tercan İlçe Tarım Müdürü 2010-2012’de Erzurum Aşkale İlçe Tarım Müdürü, 2012-2014 yılları arasında Erzincan Tarım İl Müdürlüğünde Tarımsal Alt Yapı ve Arazi Değerlendirme Şube Müdürü, 2014-2018 yıllarında Amasya Tarım İl Müdürü görevlerinin yanı sıra, son olarak da 2018 yılında Balıkesir Tarım İl Müdürü görevini yürütürken istifa etti.
31 Mart 2019 Yerel Seçimlerinde AK Parti'den  Tercan  Belediye başkanı seçilen Lokman Gültekin, evli ve 2 çocuk babasıdır.

TERCAN BELEDİYE BAŞKANI 

SAYIN Lokman GÜLTEKİN’in 

2021 YILI FAALİYET RAPORUNU TAKDİM KONUŞMASI

Sayın, Meclis  üyeleri, kıymetli çalışma arkadaşlarım,
2019 yılında, halkımızın gurur verici oyları ile göreve geldiğimizden bu güne kadar yaklaşık iki yıl geçti. Bu iki yıl içerisinde İlçemize hizmet etmek için sizinle birlikte el ele vererek vatandaşlarımıza daha yaşanır, müreffeh ve sorunları en aza inmiş bir İlçe bırakabilmek için çalıştık ve çalışmaya devam ediyoruz.

Belediyecilik anlayışımızı hiç değiştirmeden, hedef kitleye sunarken şunları gözettik ve gözetmeye devam ediyoruz;

1-En ekonomik

2-En süratli

3-En verimli

4-En kolay

           Bütün hizmet kararlarımızı, hukukun önceliği, kamu yararı ve çalışmalarımızın bölgede adil dağıtılması ilkelerini gözeterek ele almaya ve uygulamalarımızı, keyfilikten uzak,
halk
denetimine
açık,
planlı
yürütmeye
çalıştık.

 Yeryüzünde var olan her şey, insanın mutluluğu ve daha müreffeh bir geleceği olması içindir. Bu gerçekten hareketle belediyenin imkanlarını, İlçemiz halkına sunmaya gayret ediyoruz. 

         Her ölçekte verilen önemli kararları “ortak akıl” olarak adlandırdığımız kavram ekseninde, sorunun muhataplarıyla mutabakat, değerli meclisimizle uyum ve işbirliği içerisinde olmanın yollarını aradık.  


 Kıt kaynaklarımız olmasına rağmen, halkımızın gönlüne hitap eden çalışmalarımızı artırdık. 

Sosyal dokuyu iyileştirme, mevcut güzellikleri koruma noktasında geliştirdiğimiz çalışmalarda, bu dokunun en iyi temsil edildiği yerler olan; okullarımız ve camilerimize yönelik yürüttüğümüz çalışmalarda; İlçemizin ihtiyacı olan İlçemizde bulunan Okullarımızın ihtiyaçlarına araç gereçlerimiz ile yardımcı olduk.
 
Mevlana’nın, “Ne olursan ol yine gel” sözünde olduğu gibi, belediyenin kapılarını halkımıza sonuna kadar açtık. Kadın, çocuk, yaşlı, hasta, özürlü, işsiz, sahipsiz demeden; herkesi dinlemeye, imkanlar ölçüsünde onlara destek olmaya çalıştık ve destek olmaya devam edeceğiz.
        Önceki yıllarda olduğu gibi 2021 yılında da 17 Şubat Belediye Spor kulübümüze, futbol takımımıza Personel destekleri, araç gereç desteklerimizi devam ettirdik.  kulübümüz Erzincan 1.  Amatör liginde   İlçemizi en iyi şekilde temsil etmektedir. 


 Ramazan ayı ve muharrem ayında yaklaşık 500 aileye kumanya dağıtım yardımı yapılmıştır.

        İlçemiz içerisinden geçen çavuşoğlu deresinin ıslah çalışmaları titizlikle her yıl devam etmektedir.2022 yılı içerisinde DSİ Bölge Müdürlüğü tarafından ıslah çalışması ve çevre düzenlemesi yapılacaktır.  

        Çarşı içerisinde bulunan umumi WC’lerin temizliği bakım ve onarımı belediyemizce sürekli yapılmaktadır.
        Yılbaşı ve ramazan ayında Takvim ve imsakiye yaptırılarak vatandaşlarımıza dağıtılmıştır.

        İlçemizdeki 2. Etap toplu konut yapım çalışmaları devam etmektedir.Konu ile ilgili belediyemiz her aşamada yardım ve desteğini sürdürmektedir.2022 yılı içerisinde hak sahiplerine teslim edilecektir.
        İlçemizde Doğalgaz çalışmaları başlamış olup Fatih mahallesi, Yavuz selim Mahallesi,Kazım Karabekir Mahallesi ve Atatürk Mahallesi,Ahmet Yesevi Mahallesi ve Mamahatun Mahallemize doğal gaz dağıtımı yapılmış olup,artık doğalgaz almayan mahallemiz kalmamıştır.
        İlçemizin muhtelif mahallelerine yaklaşık 5 km sıcak asfalt ve çarşı içi dahil mahallerimize 3 km kilitli parke taşı çalışması  yapılmıştır. 

        2021 yılında İlçemize yapımına karar verilen Canlı Hayvan  Pazarı projesi Kudaka ile ortaklaşa yapılmış,2022 yılında halkımızın hizmetine sunulacaktır.
        Covid-19 salgını münasebetiyle halkımıza dezenfektan ve maske dağıtımı yapılmış olup,mahallelerimiz ve cadde sokak giriş çıkışları sürekli olarak yıkanarak dezenfekte edilmiştir.
        SUKAP projesi kapsamında altyapı çalışmaları devam etmekte olup,kullanılamaz halde bulunan içme suyu ve kanalizasyon boruları yenilenecektir. 

           Belediyemiz tarafından çarşı içerisine 11 adet dükkan yaptırılmış olup,2022 yılında halkımızın hizmetine sunulacaktır.

           Semt Pazarı Proje çalışmaları başlamış olup,2022 yılı içerisinde yapımına başlanılacaktır.

           Temel çizgilerini aktardığım bu hizmet ve yönetim yaklaşımı görev süremiz boyunca  uygulama esaslarımızı, yatırım önceliklerimizi belirleyen ana eksen olmuştur.

        Sizlere faaliyet raporumuzu sunarken, değerli belediye meclis üyelerimize, işbirliği yaptığımız kamu kurum ve kuruluşlarına, sivil toplum örgütlerine, çalışma arkadaşlarıma ve sevgili hemşerilerime teşekkürü borç biliyorum.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,  iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07/ 03 / 2022









      Lokman GÜLTEKİN









        Belediye Başkanı

I-GENEL BİLGİLER
MİSYON

Tercan’ın Kentsel Gelişim seviyesini ve Tercan halkının yaşam kalitesini sürekli artırmak.

Açıklama : 

Kamu Yönetimleri, toplumun ortak ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla örgütlenen, toplumun kaynaklarını kullanarak hizmet üreten Kurumlardır. Belediyelerde kamu yönetiminin yerel alanda örgütlenmesidir. Dolayısıyla; belediyelerin de varlık sebebi ilçe halkına hizmet sunmaktır. 

Belediye kanununda da bu şekilde tarif edilmiştir. Fakat;ilçe halkına sunulacak hizmetler aynı zamanda kentsel gelişimi de kapsamaktadır. Çünkü gelişimini sağlıklı sürdüremeyen kentlerde kent halkının ihtiyaçlarını karşılanması da mümkün değildir. Dolayısıyla; belediyeler kentin gelişimini ve kent halkını yerel nitelikli ihtiyaçlarını karşılamakla görevlidirler. 

Tercan Belediyesi kendi Misyon’unu “Tercan Kentsel Gelişim seviyesini ve Tercan Halkının yaşam kalitesini sürekli artırmak” biçiminde belirleyerek varlık sebebine vurgu yapmıştır. 

VİZYON

Belediyecilikte Öncü ve Örnek olmak.

Açıklama : 
Tercan Belediyesi, belediye hizmetlerinin üretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, sürekli gelişim ve katılımcı bir yaklaşımla öncü ve örnek hizmetler sunan bir belediye olmayı  kendisine vizyon olarak belirlemiştir. Bu sayede kent yönetiminde ortaya koyduğu açılımlar ve performansla diğer belediyelere de örnek olmayı amaçlamaktadır. Bu amaca ulaşabilmek için; 

Yüksek nitelikli insanların çalıştığı, çalışanları ortak değer ve amaçlar etrafında kenetlenmiş; kabul edilebilir ve sürekli iyileştirme sağlayan; teknolojik altyapıyı etkin ve verimli kullanan; öğrenen organizasyon yapısına sahip öncü ve örnek bir belediye, şeffaf, katılımcı, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yönetimi, Fiziki, sosyal, kültürel, çevresel, ekonomik ve siyasi kalkınması sağlanmış bir Tercan oluşturmak için çabalarını yoğunlaştıracaktır.

GÖREVLERİ

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre; Belediyenin Görev ve Sorumlulukları

MADDE 14.- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

b) Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

BELEDİYEMİZLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER

1-BELEDİYEMİZİN KURULUŞ TARİHİ VE KONUMU
İlçemiz 1923 Yılında Belediyelik olmuştur.  Tercan Belediyesi yaklaşık 6 hektarlık bir alanda kurulmuş, Hektar başına yaklaşık 883 kişinin yaşadığı belediyemizin topraklarının yaklaşık %30'ı Toprak Yapı, Mevcut nüfusun ise %70' ise Beton arma binalarda yaşamaktadır. 143  esnafın faaliyet gösterdiği, 6 mahalle, 12 cadde, 43 sokağı bulunan 7 ortaöğretim, 1 Anadolu Lisesi, 1 Anadolu meslek lisesi, 1 yüksekokul, 1 Yurt, 7 Camii ve Tarihi Değer Taşıyan Bina, 6 Çeşme ve 42 Resmi Kurum ve Kuruluş bulunmaktadır. 

2. NÜFUS YAPISI: İlçemiz 2022 yılındaki resmi sonuçlara göre merkezdeki 6 mahallede 2021 nüfusu 4846 olarak açıklanmıştır.  

3. PERSONEL YAPISI
2021 yılı 4857 sayılı kanuna tabi  18 Adet sürekli işçi, 3 adet sözleşmeli personel, 8 adet şirket personeli  olmak üzere Toplam 29 Adet personel mevcuttur.
4- YAPILAŞMA
Yeni imar Planı yapılarak, uygulama aşamasına geçilmiştir. 
5- TİCARİ ALAN
6- ÖNEMLİ TARİHİ VE TURİSTİK YERLER
Belediyemizin sınırları dahilinde, İlçemiz Merkezinde Mamahatun Türbesi- Selçuklulardan kalma tarihi Kervansaray ve Mamahatun Camii  ve yine ilçemize bağlı Üç pınar köyünde bulunan Vank kilisesi ve yine kötür köprüsü ve pekeriç kalesi gibi yerler turistik önem arz etmektedir.
İLÇEMİZİN  FİZİKSEL YAPISI


Tercan  Belediyesi,  Erzincan ilinin doğusu   Erzurum ilinin batısında bulunan 6  mahallesi  Yaklaşık  6 hektarlık alana hizmet veren bir Belediyedir. 


Belediyemiz E -80 Karayolu üzerinde Yüksek okul Caddesinde  3  katlı hizmet binasında bulunan Başkanlık Makamı, İdari ve Teknik Müdürlüklerle hizmet vermekle beraber, Atatürk Mahallesi 13 Sokakta Belediye Garajı ile  hizmet vermektedir. 
BİLGİ İŞLEM VE TEKNOLOJİ

KURUMSAL BİLGİ İŞLEM AĞI:
         Yaklaşık 1 adet server,  13 Adet Bilgisayar ile hizmetlerimiz aksatılmadan yürütülmektedir.
         1 Adet ADSL Hat aboneliği ile kurumumuzun bütün bilgisayarları internete bağlanmıştır.

         Bölgesel e-mail gruplarına üye olunarak, gündemin takibi yapılmaktadır.

         Yerel-Net projesine kurumumuzu ilgilendiren bilgiler işlenmektedir.

         Yerel Bilgi Projesi çerçevesinde kurum bilgilerimiz yıllar itibari ile ulusal bilgi bankasına  işlenmektedir.
  CİMER (Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi) Projesi çerçevesinde, illerde Valilikler organizatörlüğünde oluşturulan bilgi akışı çerçevesinde kurumumuzu ilgilendiren başvuru, şikayet türü yazışmalara cevap yazılıp, muhatap bilgilendirilmektedir.

KURUMSAL WEB SAYFASI:
        Kurum hizmetlerinin tanıtımı, Vatandaşın bilgilendirilmesi,   amacıyla açılan www.tercan.bel.tr sitesi ile çalışmalarımız devam etmektedir. 
İNSAN KAYNAKLARIMIZ:
  Belediyemizde 3 adet sözleşmeli personel ve 18 adet işçi, 8 adet şirket personeli çalışmaktadır. Çalıştırdığımız personelden verim alabilmemiz için, onların, bilgi ve becerilerini artırma yönünde çalışmalar yapmaktayız. Kurum içi ve kurum dışı kurs ve seminerler verilmektedir. İnsanımıza en iyi hizmeti veren personelin; çağın bilgi ve teknolojisine sahip personel olduğu bilincindeyiz.

Bir kurumun başarısında en önemli unsur, hiç şüphesiz ki o kurumun beşeri kaynaklarının etkin ve verimli kullanımıdır. Özellikle bilgi toplumu çağı yaşadığımız günümüzde, insan kaynaklarının bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini, yönetimine katılımının sağlanması, 
Ortak misyon ve vizyon doğrultusunda yönlendirebilmeleri önem arz etmektedir. 

2021
 YILINDA SUNULAN HİZMETLER ANA BAŞLIKLAR
HALİNDE
          a) Önceki yıllarda olduğu gibi 2021 yılında da 17 Şubat Belediye Spor kulübümüze, futbol takımımıza Personel destekleri, araç gereç desteklerimizi devam ettirdik.  kulübümüz Erzincan 1.  Amatör liginde   İlçemizi en iyi şekilde temsil etmektedir. 


  b) Ramazan ayı ve muharrem ayında   yaklaşık 500 aileye kumanya dağıtım yardımı yapılmıştır.

          c) İlçemiz içerisinden geçen çavuşoğlu deresinin ıslah çalışmaları titizlikle her yıl devam etmektedir.2022 yılı içerisinde DSİ Bölge Müdürlüğü tarafından ıslah çalışmalarına başlanılacaktır.  

          d) Çarşı içerisinde bulunan umumi WC lerin temizliği bakım ve onarımı belediyemizce sürekli yapılmaktadır.
          e) Yılbaşı ve ramazan ayında Takvim ve imsakiye yaptırılarak vatandaşlarımıza dağıtılmıştır.

          f) İlçemizin muhtelif mahallelerine yaklaşık 5 km sıcak asfalt ve çarşı içi dahil mahallerimize 3 km kilitli parke taşı çalışması  yapılmıştır. 

         g) İlçemizdeki 2. Etap toplu konut yapım çalışmaları devam etmektedir.  Konu ile ilgili belediyemiz her aşamada yardım ve desteğini sürdürmektedir.

        h)İlçemizde Doğalgaz çalışmaları tamamlanmış ve doğalgaz olmayan mahallemiz kalmamıştır.
        i)İlçemize yapımına karar verilen Canlı Hayvan Pazarı projesi ile ilgili Kudaka ile ortaklaşa çalışmalar tamamlanmış olup,2022 yılında vatandaşlarımızın hizmetine sunulacaktır.
j)Çevre,Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından temizlik aracı alımı yapmak için gerekli ödenek verilmiş olup,2022 yılı içerisinde ihalesi yapılıp,alımı gerçekleştirilecektir. 
      k) Belediyemiz tarafından Covid-19 salgını münasebetiyle vatandaşlarımıza maske ve dezenfektan dağıtımı yapılmıştır.

      l) Belediyemiz dükkanlarında kiracı bulunan kahvehanelerden 3 ay kira alınmaması sağlanmıştır.

      m) Belediyemiz tarafından covid-19 salgınında vatandaşlarımıza temel ihtiyaçları için yardım yapılmış olup,cadde ve sokaklar sürekli olarak yıkanmış ve dezenfekte edilmiştir. 

      n) Belediyemiz tarafından yaptırılan Belediye Konuk evinin inşaat çalışmaları tamamlanmış,2022 yılı itibariyle misafirlerimizin ve vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur.
      o)Belediyemiz tarafından 12 adet dükkan yapım projesi tamamlanmış olup,2022 yılında ihalesi yapılarak vatandaşlarımızın hizmetine sunulacaktır.

      ö) Sukap projesi kapsamında İller Bankası işbirliği ile ihalesi tamamlanan ve 2021 yılında başlanılan altyapı çalışmaları 2022 yılında tamamlanarak ilçemizin içme suyu ve kanalizasyon hattı yenilenecektir.

     p) DAP ile Belediyemiz arasında sürdürülen proje kapsamında Slaj paketleme makinesi ihalesi yapıldı ve 2021 yılı içerisinde teslimatı yapılmıştır.Çiftçi kardeşlerimize destek amacıyla paketleme makinesi ile yardımcı olunacaktır.

     r) Dap ile Belediyemiz arasında Yem Bitkileri projesi tamamlandı ve tarım aletleri teslimatı gerçekleştirilmiştir.

     s) Semt Pazarı proje çalışmalarına başlanılmış olup,2022 içerisinde yapımına başlanılması planlanmaktadır.

     ş) Alabalık yetiştiriciliği projesi tamamlanmış olup,2022 yılı içerisinde kafes ve diğer malzemelerin alım ihalesi yapılarak,Tercan Barajımıza gerekli tesis kurulumu için çalışmalara başlanılacaktır.
    I-AMAÇ VE HEDEFLER

AMAÇ VE HEDEFLER:

Tercan Belediyesi İlçenin gelişimini ve İlçe halkının yaşam seviyesini artırmak; öncü ve örnek bir belediye olabilmek için “Yeni Kamu Yönetimi” anlayışı çerçevesinde ilkelerini belirlemiştir. Bu ilkeler belediyemizin karar ve uygulamalarında bir yandan sınır belirleyici olurken, diğer yandan da yol gösterici olacaktır.
1. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

         Tercan Belediyesinin iç ve dış çevre şartları analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin Misyon, Vizyon ve İlkeleri değerlendirilmiş, bu yönde çalışma yapılmış.

1. KATILIMCI YÖNETİM.  
2. İLÇE EKONOMİSİNİN GELİŞTİRİLMESİ. 

3. ULUSAL VE ULUSLARARASI FONLAR.  
4. BELEDİYE MALİ YAPISI
5. İNSAN KAYNAKLARININ GELİŞTİRİLMESİ.  
6. ALTYAPI ÇALIŞMALARI. 
7. KENTSEL DÖNÜŞÜM.  

8. SOSYAL BELEDİYECİLİK.  

9. KURUMSAL YÖNETİMİNİN GELİŞTİRİLMESİ.  
10. KURUMSAL İLETİŞİM. 

11. KENT MARKASININ OLUŞTURULMASI. 

12. KÜLTÜREL FAALİYETLER.  
13. BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

14. EĞİTİM. 

15. KENTLİLİK BİLİNCİ. 

16. VİZYON PROJELERİ. 

17. ÇEVRE BİLİNCİ. 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ & DEĞERLENDİRMELER
MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI


Mali Hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı  ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.
İdaremizin 2021 yılı Faaliyet Raporunun “ lll / A – Mali Bilgiler “ bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 07/ 03 / 2022








         H.Kağan KAÇANOĞLU 








         Hesap İşleri Müdürü V.

HESAP İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ


Asıl görevi belediye gelirlerini ilgili kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde tahsil etmek ve giderlerini Kanun tüzük ve yönetmelikler doğrultusunda hak sahiplerine ödemek olan, ayrıca Belediyemiz Muhasebe iş ve işlemlerini yürütmektir. Hesap İşleri Müdürlüğümüzce yapılan iş ve işlemler maddeler halinde şöyle sıralanabilir.


. Belediyemiz birimlerinden gelen ihzari Bütçeleri kontrol etmek ve Belediye tahmini bütçesini hazırlamak.

· Belediye kesin hesaplarının çıkarılması,

· Ödeme evraklarının tanzimi yaparak teftişe hazır hale getirilmesi,

· Aylık cetvellerin hazırlanması (Aylık Mizan, Gelir ve Gider Cetvelleri),

· Bütçe emanetleri, emanetler, kişi borçları, bütçe işçi ve bütçe dışı avanslar cetvellerinin hazırlanması,

· Yevmiye, bütçe giderleri, bütçe gelirleri, banka cari, emanetler, emekli sandığı, KDV, İta ve avans ve krediler defterlerinin tutulması,

· Ödeme evraklarının düzenlenmesi ve kontrolünü yapmak,

· Hak sahiplerine belediye borçlarının ödenmesini yapmak,

· Teftiş layihalarının takibini yapmak, ilgili yerlere gerekli cevapları yazmak.

· Belediyemiz bütün  birimlerinin hizmet ve mal alım işlemlerini takip etmek  ve teslim tesellüm işlemlerini yapmak,

· Satın alma, ayniyat, kati ihracat ve teslim tesellüm işlemlerini yapmak,

· Demirbaş alımları ile ilgili iş ve işlemler ile demirbaş kayıtlarını yapmak,

· Ambar esas, ambar yevmiye defterlerinin tutulmak ve tadat cetvellerinin çıkarılması,

· Tahsilat iş ve işlemlerini yamak ve muhasebe fişini düzenlemek,

· İhale dosyalarının hazırlanmak, 

·  Piyasa fiyat araştırma komisyon raporları ile komisyon alım kararlarının yazılması,

· İlan ve reklam vergisi, para cezalarının tahsilini yapmak ve pazarcı esnaftan işgaliye harcı alınması,

· Borçlarını ödemeyen mükelleflere ödeme emri gönderilmek, ödeme yapmayanları icra hukuk mahkemesine verilmek,
· Yıl sonu hesaplarının iş ve işlemleri ile sonraki yıla hesap devir işlemlerini yapmak,

· Muhtasar ve KDV beyannamelerini doldurup maliyeye bildirmek,

MALİ  DENETİM


 Belediyemiz Meclisinin 11/01/2022 tarih ve 2 Sayılı  Kararı ile 5393 sayılı Belediye Kanununun 25.Maddesi gereğince Meclis Üyeleri arasından 3 kişilik Denetim Komisyonu oluşturulmuştur.


Denetim Komisyonu üyeleri Belediyemiz 2021 yılı  gelir-gider evrakları ile hesap iş ve işlemlerini 01 Ocak 2022 - 01 Mart 2022 tarihleri arasında inceleyerek bir rapora bağlamışlardır.


Denetim Komisyonu tarafından hazırlanan Denetim Raporu, 2022 Mart ayı Belediye Meclis toplantısında görüşülmüştür.
MALİ DURUM


Belediyemizin 2021  Yılına ait tahmini  Bütçesi ile 2021 yılının Gelirleri ve Giderleri ile aynı yıllara ait Kesinleşmiş Hesap sonuçları aşağıdaki tablolarda gösterildiği gibidir.

2021 YILI TAHMİNİ BÜTÇESİ VE GERÇEKLEŞME DURUMU

	2021 YILI   TAHMİNİ BÜTÇESİ
	14.685.000,00 TL

	2021 YILI   GERÇEKLEŞMESİ
	                 9.553.687,51 TL


2021 YILI GELİRLERİ
1-VERGİ GELİRLERİ                                     =    263.158,41  
2-TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ           =    734.388,72  
3-ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR                   =    586.576,40     
4-DİĞER GELİRLER                                      =   7.690.552,98
5-SERMAYE GELİRLERİ                                =      0.00
                                         T O P L A M             9.274.676,51
2021 YILI GİDERLERİ

 1-PERSONEL GİDERLERİ                              = 4.345.973,18  
 2-SOSYAL GÜVENLİK PRİM GİDERLERİ          = 439.828,38 
 3-MAL VE HİZMET GİDERLERİ                      =  3.988.947,93
 4-FAİZ GİDERLERİ                                      =  578.355,22  
 5-CARİ TRANSFERLER                                 =  114.757,47
 6-SERMAYE GİDERLERİ                               =  4.371,44
                                     T O P L A M           = 9.472.233,62
2021 Yılı Geliri                                    = 9.274.676.51
2021 Yılı Gideri                                   = 9.472.233,62
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07 / 03 / 2022
 






          Hadi Kağan KAÇANOĞLU


 
                                                 Yazı İşleri  Müdür V.
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ


Müdürlüğümüz, belediye ve alakalı mevzuatla ilgili Yasa, Karar, Kanun Hükmündeki Kararname ve Yönetmeliklerin vs. takibini yapar, birimlere ulaşmasını sağlar.


Başkanlığa gelen tüm resmi evrak ile vatandaşların istek ve şikayetlerini içeren dilekçelerini kabul eder, kaydını yapıp ilgili yerlere zimmetle teslimini sağlar.


Tüm yazışmaların doğru ve yasal süresi içerisinde yazılıp yazılmadığının koordinesini sağlar.


Belediyemiz birimlerinden, Belediye dışına; Kamu Kurum ve Kuruluşlarına giden resmi yazıları zimmetle teslim alır, kurye vasıtasıyla zimmetle gidecek yerlere teslimini yapar.


Encümen toplantısını koordine eder, alınan kararları, kanunlara uygun olarak yazılmasını sağlar, alınan kararları ilgili birimlere gönderir ve buna bağlı olarak diğer işlemleri yürütür.


Meclis konularını belirler, gündemini hazırlar, meclis üyelerine, meclisin gün ve saatini belirleyerek gönderir. Meclisin kanunlara uygun olarak toplanmasını sağlar. Alınan kararları  hazırlayıp, onaylanması için gerekli işlemleri yapar.

MECLİS  KARARLARI   :                              48 Adet
ENCÜMEN KARARLARI:                              21 Adet 


Bir yıl içerisinde Encümenin yaptığı 21 oturum sonunda 21 adet encümen kararı alınmış ve bu kararlardan 15 adedi ilgili Birimlere verilmiştir.

EVRAK KAYIT   :

Bir yıl içerisinde Gelen ve Giden yazılar ilgili deftere kayıt edilerek havalesi yapılıp, zimmet karşılığında ilgili birimlere teslim edilmiştir. Dolayısıyla birimimizi ilgilendiren yıllık rutin işler aksatılmadan yerine getirilmiştir. 

Gelen Evrak   :

Emlak  Memurluğu

        :     
  150
        adet

Yazı İşleri Müdürlüğü


:     
  520         adet

Hesap İşleri Müdürlüğü


:     
  120        adet

Fen İşleri Memurluğu


:     
  190        adet

Zabıta İşleri Memurluğu

 
   80
        adet

Evlendirme Memurluğu


:
   20

adet

İtfaiye Memurluğu



   10

adet

Toplam             



:         1090    
adet
Giden Evrak    :

Yazı İşleri Müdürlüğü


:           350
adet

Hesap İşleri Müdürlüğü


:           100
adet

Fen İşleri Müdürlüğü


:           178
adet

Zabıta İşleri Müdürlüğü


:             30  
adet

Evlendirme Memurluğu


:
      5 
adet
Toplam                                        :            663      adet

Dilekçe              :                                
        Belediye Başkanlığına                   :        10 Adet

        Yazı İşleri Müdürlüğüne                 :        3 Adet

        Fen İşleri Memurluğu

  
 :
 18  Adet

        Zabıta Memurluğuna                     :        20 Adet

         Toplam             


          :       51 Adet

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07 / 03 / 2022
                     




                              Lokman GÜLTEKİN 





                                      Belediye Başkanı 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1-Kadro İptal-İhdas işlemlerinin yapılması

2-Asalet tasdik işlemlerinin yürütülmesi

3-Personelin emeklilik işlemlerinin yürütülmesi

4-Personelin borçlanma ile ilgili (Askerlik vs)hizmetlerinin değerlendirilmesi ve birleştirilmesinin sağlanması

5-Birimi ilgilendiren  personel yasası ile ilgili konularda gerekli araştırmayı yapıp, değişikliklerin izlenmesi ve uygulamasının yapılması

6-Personelin izin,istirahat vs durumları ile ilgili hizmetleri yürütmek, takibini yaparak sonuçlandırmak

7-İstirahat raporu alan personelin sıhhi izinli sayılması için makam onayının alınması

8-Aylıksız izin talebinde bulunan personel hakkında 657 Sayılı Yasanın 108.maddesi uyarınca makam onayının alınması

9-657 Sayılı yasanının 86. maddesi uyarınca aylıksız vekalet onayının alınması

10-Personelin disiplin ile ilgili işlemlerinin takibinin yapılıp  sonuçlandırılması ilgili personele duyurulması ve cezaların uygulanmasının sağlanması

13-İşçi özlük işlerini yürütmek

14-Sendikal ilişkiler ve toplu iş sözleşmesi yapmak

15-İşyerlerinde disiplin ve güvenli çalışmayı sağlamak 

16-Aylık,yıllık istatistiki bilgileri hazırlamak. İstenildiğinde ve zamanında ilgili makamlara bildirmek

17-Süreli işler için çizelge yapmak.Zamanında ilgili makamlarda işlem sonuçlarını bulundurmak

18-İşçi ilişkileri ile ilgili olarak yıl içerisinde yapılması gereken işler için iş planı yapmak ve bu iş planını uygulamak

19-Çalışan personelin moralini yüksek tutmak, güven içinde ve verimli çalışmalarını sağlamak.

20-İzin Kurulu İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu,Disiplin kurulu oluşturmak ve işlemlerini takip etmek.

21-Memur personellerimizin sağlıkla ilgili sevk ve tahakkuklarını yapmak.

22-İhtiyaca binaen memur alımı işlemlerini yürütmek

23-Aylık olarak personelin derece ve terfilerini yapmak

24-Memurların sicil işlemlerinin, mal bildirim beyannamelerinin takibini yapmak.

KADRO İPTAL-İHDAS İŞLEMLERİ

 Norm Kadro Yönetmeliklerine uygun olarak Belediye Meclisinden onaylanan yeni ihdas kadrolar ve çeşitli derecelerdeki dolu memur kadrolarının iptal ve ihdas işlemleri yapılmaktadır.

MEMUR  VİZELERİ

Belediyemizde 657 Sayılı kanuna tabi memurlarımızın iş güçlüğü, iş riski teminindeki güçlük, mali sorumluluk ve özel hizmet tazminatlarını içeren vize cetvelleri yapılarak onaylanması için  gönderildi.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 
Memurların emekli kesenekleri, aylık Kesenek cetvelleri ile işçilerin aylık sigorta bildirgeleri internet ortamında on line olarak her ay süresinde Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilmektedir.

Memurlardan kesilen Kefalet aidatları  Bankaya yatırılarak aylık ve üçer aylık icmalleri ile birlikte Kefalet sandığına gönderildi.

PERSONEL NAKİL İŞLEMLERİ
EMEKLİLİK İŞLEMLERİ     2021 yılı içerisinde emekli olan personel bulunmamaktadır.
MUHTELİF İŞ VE İŞLEMLER

-Personelimizin uyması gereken kuralları hatırlatan genelgeler düzenlenip personele tebliğ edildi.

-Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne her ay personel durum çizelgeleri düzenlenerek gönderildi ve devamlı olarak mutabakat sağlandı.

-Memurların her ay kademe derece işlemleri yapılarak bordrolarına işlendi.

-İçişleri Bakanlığı tarafından istenen personel bilgi formları üçer aylık aralıklarla Bakanlığa gönderildi.
 -İş Kanununun 73. maddesi gereğince kurumumuzda İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu oluşturularak, kurul üyelerinin  görev ve yetkileri belirlendi.

-4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince belediyemiz İhale Komisyonu oluşturuldu, bu komisyonda görev alacak personellerin görev ve yetkileri belirlendi.

-4857 Sayılı Kanunun 57 ve 657 Sayılı Kanunun 103. maddeleri gereğince kurumumuzda izin kurulu oluşturularak kurul üyelerinin görev ve yetkileri belirlendi.

-Kurumumuzda bulunması yasa gereği olan sözleşmeli Avukat için ilgili Bakanlıklarla yazışmalar yapılarak kurumumuzun hukuk iş ve işlemlerini yürütecek sözleşmeli Avukat çalıştırılması sağlandı.

-Personellerimizin günlük işleri aksatılmadan (Ölüm-doğum  izni ve yardımları, rapor , tedavi yardımları vs işlemleri)yapılması sağlandı.

MEMUR-İŞÇİ PERSONEL HAREKETLERİ

	PERSONEL STATÜSÜ
	DOLU
	BOŞ

	MEMUR
	0
	38

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	3
	-

	EMEKLİ OLAN
	         -
	-

	NAKLEN GELEN
	-
	-

	NAKLEN GİDEN
	-
	-

	TOPLAM
	         3
	       38


	PERSONEL STATÜSÜ
	DOLU
	BOŞ

	İŞÇİ
	        18
	         1

	EMEKLİ
	-
	-

	İŞTEN AYRILAN
	         -
	-

	İŞE GİREN
	         -
	-

	VEFAT EDEN
	-
	-

	DOĞUM İZNİ
	         -
	-

	RAPOR
	 -
	-

	İŞ KAZASI
	 -
	-

	TOPLAM
	18
	1


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07/ 03 / 2022
                                                                   Lokman GÜLTEKİN






                       Belediye Başkanı 

EMLAK  MEMURLUĞU

1-1 Ocak 2021 ile 31 Aralık 2021 tarihinden bu güne kadar Emlak ve Çevre Temizlik vergilerinin tarih ve tahakkuk işlemleri ile tahsilat işlemleri muntazam yapılmış olup; mükelleflere en iyi şekilde hizmet verilebilmesi için gerekli önlemler alınarak takibi sağlanmıştır.

2- 2021 yılı Reklam vergilerinin tarh ve tahakkuk işlemlerinin yapılmasına başlanmıştır.


3-1 Ocak 2021 ile 31 Aralık 2021 tarihinden bu güne kadar Belediyemiz emir ve yasaklarına riayet etmeyen mükelleflere Encümence verilen para cezalarının tahakkuk işlemleri yapılarak tahsili için tahsilat  Memurluğuna gönderilmiştir.


4-1 Ocak 2021 ile 31 Aralık 2021 tarihleri arasından bu güne kadar gerek daire içerisinden gerekse daire dışından gelen evraklara ait yazışma işlemleri zamanında ve muntazam yapılarak ilgili mercilere gönderilmiştir.


5-1 Ocak 2021  ile 31 Aralık 2021 tarihinden bu güne kadar Belediyemiz gelirlerinin tahsili müzekkereleri tanzim  edilerek tahsilat  Memurluğuna gönderilmiştir.


6-1 Ocak 2021 ile 31 Aralık 2021 tarihinden bu güne kadar Bakanlar Kurulunca çıkarılan ve Resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2464 sayılı Belediye Gelirleri kanunu, 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu, ve 213 sayılı vergi usul kanunlarında yapılan değişiklikler ve bu değişiklikle ilgili yönetmelik hükümleri; kanunlar doğrultusunda uygulamaya konulmuştur. 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07 / 03 / 2022







    
      Lokman GÜLTEKİN






                        Belediye Başkanı 

                       ZABITA BİRİMİ

1-Zabıta Memurluğu olarak 1 Ocak 2021 tarihinden 31 Aralık 2021 tarihine kadar 150 işyeri denetim ve kontrolden geçirilmiştir.


2-Bu denetim ve kontrollerde Belediyemize bağlı semtlerde icra-i ticaret yapan ancak ticaret ruhsatı olmayan çeşitli iş yapan 6 işyerinin ticaret ruhsatı almaları sağlanmış olup, kontrol ve denetlemelerimiz aralıksız devam etmektedir.


3-Zabıta Memurluğumuza intikal eden gelen evrakın gerekli işlemi yaptırılarak ilgili birimlere gönderilmiştir.


4-Belediyemiz sınırları dahilinde bulunan esnaf erbabı ile cadde ve sokaklar üzerinde yaptırılan denetlemelerde vatandaşlar şifai olarak uyarılmıştır. 
  5-Belediyemiz sınırları içerisinde umuma ait cadde ve tretuvar üzerine hurda, kasa, meyve-sebze v.b. koyarak geliş ve geçişi engelleyen esnaflara yazılı tebligatlar yapılmıştır.
       6-Belediyemiz sınırları dahilinde kahvehaneler, çay ocakları, inter-net cafeler, berberler ve pastaneler üzerinde yaptırılan denetlemelerde  esnafımıza noksanlıklarını gidermeleri için sözlü tebligatlar söylenmiş olup, noksanlıklarını giderilmiştir.
   7-Belediyemiz sınırları dahilinde bulunan kasap ve sakadatcı esnafları denetimden geçirilmiş olup, kaçak et satan esnafa rastlanmamıştır.
   8-Belediyemiz sınırları dahilinde bulunan lokantalar ve oteller kontrolden geçirilerek noksanlıklarını gidermeleri için sözlü uyarılarda bulunulmuştur. 
   9-Mübarek Ramazan Ayı münasebetiyle Belediyemiz tarafından yapılan  gıda  yardımlarının fakir vatandaşlarımıza daha verimli bir şekilde ulaşması için gerekli tahkikatlar yaptırılarak daha verimli bir şekilde ulaşması sağlanmıştır.

  10-Belediyemiz sınırları dahilinde seyyar satıcılık yapan seyyar esnaf kontrol altında tutularak cadde ve sokaklarda seyyar satıcılık yaparak trafiği engellememeleri için gerekli tedbirler alınmaktadır.
  11-Tüketicinin Korunması Kanunundan dolayı vatandaşlarımızın rahat ve huzurlu alış-veriş yapabilmeleri için Belediyemize bağlı semtlerde esnaf erbabı devamlı denetlenerek satışa arz edilen bilumum mallara etiket koymaları sağlanmıştır.

  12-Yoğun geçen kış nedeniyle kardan kapanan cadde ve sokakların temizlenerek tekrar trafiğe açılması için kapanan yolların tespiti yapılarak, Fen İşleri elamanlarıyla koordineli çalışmalarımızla cadde ve sokaklar kardan temizlenmiştir.

 13-Ayrıca çatılardan sarkan buzlar vatandaşlarımızın yaralanmalarına sebebiyet vermemesi için apartman sahiplerine tebligatlar verilerek buzların kırdırılmaları sağlanmıştır.

 14-Belediyemiz sınırları dahilinde kurulan semt Pazar yerleri devamlı kontrol altında tutularak belde vatandaşlarımızın rahat ve huzurlu alış-veriş yapma ortamı sağlanmaktadır.

15-Belediyemize bağlı semtlerde gerek temiz su patlağı ve gerekse kanalizasyon arızaları tespit edilerek anında  gereği yapılmıştır.
16-Yağan yağmurlar nedeniyle yıkılmaya yüz tutmuş eski evlerin tespiti yaptırılarak içerisinde ikamet eden vatandaşlarımızın bir zarar görmemeleri için gerekli tedbirler alınmıştır.

17-Belediyemize bağlı kenar semtlerde ikamet eden vatandaşlarımızın sözlü şikayetleri üzerine  Belediye Başkanlığı İtlaf ekiplerine başı boş gezen köpeklerin toplanması  sağlanmıştır.

18-Şehrimize dışarıdan gelerek el açıp dilencilik yapmak isteyen dilenciler yakalanarak kendi imkanlarıyla memleketlerine gönderilmişlerdir.

19-Belediyemiz sınırları dahilinde ikamet eden vatandaşlarımızın gerek yazılı ve gerekse şifa-i şikayetleri anında değerlendirilerek giderilmektedir.

20-Belediyemiz kenar semtlerinde bulunan ahırlardan çıkan hayvan gübrelerini döken şahıslar tespit edilerek, Belediyemiz ekiplerince kaldırılmıştır.
21-Belediyemiz sınırları dahilinde ve Belediyemizi ilgilendiren bilumum işlerin takip ve kontrollerine aralıksız devam edilmektedir.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru   olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07 / 03 / 2022
                                                                                    Lokman GÜLTEKİN
                                                                      Belediye Başkanı

 
 Adli Yargıda Görülen Davalar.

-
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07/ 03 / 2022


                    

                               Lokman GÜLTEKİN
                                                                               Belediye Başkanı
                            FEN İŞLERİ  BİRİMİ
· Temel işlevi belediye hudutları dahilinde bayındırlık hizmetleri sunmaktır. Bu bağlamda, onaylanmış olan yatırım programının iş programı düzenleyerek uygulanması, sınırlar dahilinde çevre düzenlemesini yapmak,

· Ana cadde ve tali yolların her türlü yol yapım, asfaltlama, bakım ve onarımı, 

· Yaya kaldırımı yapımı ile tretuvar, bordür, refüj gibi ilçeye estetik kazandıracak çalışmaların yapılması,

· Yağmur suyu kanallarının yapılması ve temizlenmesi,

· Kar ve buzlanma ile mücadele,

· Yapımı devam etmekte olan bina ve diğer yapıların şartnamelerde belirlenen ilke ve yöntemlere göre yapılıp yapılmadığının kontrol edilmesi,

· Tabii afetlerden dolayı evleri zarar gören vatandaşlar hakkında gerekli raporlar hazırlanması,

· Belediye sınırlarında ikamet eden fakir ihtiyaç sahibi vatandaşların hasar görmüş, tamiri mümkün olanlarının tamiri için gerekli malzemeleri sağlamak,

· Belde sınırları içinde park, bahçe, çocuk bahçesi, spor sahası, yaya bölgeleri ve yeşil alan olarak tesis edilecek yerlerin tespit edilmesi ve gerekirse buraların kamulaştırma tekliflerinin yapılması,

· Mevcut yeşil alanların bakım, onarım ve korunmasının sağlanmıştır
· Yaya bölgesi tanzim edilmesi, şehrin estetiği için süsleyici malzemelerin uygulanması
PARK VE BAHÇELER 

GENEL OLARAK 

1- Bölgemiz dahilinde mevcut  bulunan yeşil alanların çevre temizliği yapılmış.
BÖLGEMİZ DAHİLİNDE BULUNAN PARK VE YEŞİL ALANLAR

1-Ahmet yesevi parkı
2-Kervansaray parkı
3-Kazım Karabekir parkı
4-Yavuz selim parkı
5-Mamahatun parkı
6-Atatürk parkı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07/ 03 / 2022
                                                                                    Lokman GÜLTEKİN  
                                                                                     Belediye Başkanı
FEN İŞLERİ MEMURLUĞU
            5393 Sayılı Belediye Kanununun 56. Maddesi gereğince 5018 sayılı Kanunun 41.Maddesinin 4. Fıkrası uyarınca Memurluğumuzca programına dayalı olarak 3194 Sayılı İmar Kanunu kapsamında Belediyemiz sınırları dahilinde Memurluğumuza müracaat eden vatandaşlara;

               İmar durumu, 5 adet Yeni inşaat ruhsatı, Tadilat ruhsatı, İlave kat ruhsatı, 8 adet Yapı kullanma belgesi, Kaçak inşaatların denetimi ve kontrolü gibi hizmetleri ifa edeceği gibi,   İmar tadilatı talep eden vatandaşların seçilen İmar komisyonu üyeleri tarafından talepler değerlendirilerek kanun ve mevzuata uygun olanlar Meclise sunulmuştur. 

               Memurluğumuzca 01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arası verilen ruhsatlar, İnşaat kayıt Formları ve Ruhsat çizelgeleri hazırlanarak Meclis ve Encümenden  geçirilerek gerekli işlemler zamanın da yapılmıştır.

            İnşaat Denetleme Ekibi tarafından beldemiz sınırları dahilinde yapılan inşaatlara demir bağlandıktan sonra beton dökümü yapılmadan, Belediyemiz teknik elamanları tarafından beton atılacak inşaatlarda kontroller devam etmektedir.

            Belediyemiz sınırları içerisinde İhdas, Yola terk ve Tevhit beyanname dosyası görüşülmek üzere Encümen Başkanlığı’na yazılmıştır.
            Fen işleri memurluğunca  günlük yazışmalar yapılmış olup,  vatandaşların sorunlarına yardımcı olunmuştur.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07 / 03 / 2022
                                                                        Lokman GÜLTEKİN 
                                                                                                       Belediye Başkanı
TEMİZLİK İŞLERİ BİRİMİ
 BİRİM  OLARAK FAALİYET ALANLARIMIZ:


İlçemize ait temizlik işleri İlçemizin Girişi olan Metroloji ve Çıkışı  olan Tercan Devlet Hastanesine kadar olan kısım, Kazımkarabekir ve Ahmet yesevi, Fatih ve Yavuz Selim  ve Bir tamam ilçenin temizlik faaliyetlerini  eksiksiz olarak yürütülmektedir. 
TEMİZLİK İŞLERİNDE ÇALIŞAN  İŞÇİ SAYISI


İşçi





: 8 Kişi


Şoför


  

: 2 Kişi            


İdareci




: 1 Kişi 


Bekçi (Nöbetçi )
          
: 1 Kişi


Akaryakıt Sorumlusu
  

: 1 Kişi




TOPLAM
:  13  Personel 

ARAÇ DÖKÜMÜ:


Çöp Toplama Aracı




:  1 Adet  

Su Tankeri (Sulama Aracı)
 

:  1 Adet

        Traktör                                                    :  2 Adet

Kepçe JCB                                                :  1 Adet
        Çöp Toplama Semitreyleri                       :  1 Adet






TOPLAM

:  6  Adet 

 Zabıta memurluğu  olarak yukarıya çıkarmış olduğumuz araç, gereç ve personellerimizle yapmış olduğumuz çalışmalar maddeler halinde aşağıya çıkarılmıştır.
BİRİM OLARAK
1- İlçemiz sınırları içerisinde bulunan cadde, sokak ve mahallelerin günlük temizliğini  personellerimiz vasıtasıyla titizlikle yerine getirmiştir.

2- 01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında ilçemiz merkezinde bulunan çöp konteynırları çevreye rahatsızlık vermeden tamir ve boyalama  ve bil umum bakımları yapılarak vatandaşın hizmetine sunulmuştur.  
3- İlçemiz sınırları içerisinde bulunan resmi kurumlar, özel şirketler, camiler  ve kooperatiflerin cüruf ve benzeri atıkları günlük, haftalık ve on beş günlük aralıklarla ekiplerimiz tarafından kaldırılmıştır.

4- Beldemiz sınırları içerisinde bulunan cadde ve sokaklarımızın yıkama işlemi, İlkbahar ve Yaz mevsimi itibariyle su tankerimiz vasıtasıyla her gün ifa edilmiştir.

5- Zabıta Memurluğumuzca  Beldemiz sınırları içerisindeki mahallelerin, caddelerin ve sokakların bahar temizliği, toplu çalışmalar düzenleyerek yaptırılmıştır.

6- Yine Zabıta Memurluğumuzca   yağan yağmur ve kar sularının getirmiş olduğu kum, çakıl, çamur ve benzeri atıkların temizliğini de yaptırmıştır.

         7-Zabıta Memurluğumuzca temizlik hizmetlerin daha verimli olabilmesi amacıyla günlük, haftalık ve aylık çalışma programları düzenleyerek, çalışmalarını bu program çerçevesinde yürütmüştür.
8-Zabıta Memurluğumuzca   belediyemiz sınırları içerisinde bulunan vatandaşlarımızın şikâyet, talep ve temennilerini inceleyerek yapılması gerekenleri yerine getirmiştir.

9- 2021 yılında sabah vardiyası çalışma saatimiz 07 15, Akşam vardiyası çalışma saatimiz 16 00 dır.

10- Bölgemizde mevcut bulunan Okul ve Camilerin Çevre ve iç kısım temizlik işleri program dahilinde, kurulan ekip tarafından günlük olarak yapılmaktadır.
IV- KURUMSAL KABİLİYET & KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESi
ÜSTÜNLÜKLER

	Belediye hizmet birimlerinin bir arada olması

	Öncü ve örnek belediye vizyonunu üst ve alt yönetim çalışanlarının benimsemiş olması ve bu doğrultuda belediyenin hizmet üretmesi

	İmar uygulamalarında gelinen seviye

	Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yüksek olması

	Liyakate dayalı dikey hiyerarşik yapı içinde yükselme olanağının mevcut bulunması

	Üniversiteler ve Sivil Toplum Kuruluşları  ve diğer kişi ve kurumlarla katılımcı bir yönetim anlayışının varlığı

	Stratejik ortaklarımızla koordineli bir çalışmanın yürütülmesi

	Sosyal belediyeciliğin ön plana çıkmış olması

	Yıllık faaliyetlerin, her yıl başı brifing toplantılarıyla değerlendirilmesi

	Stratejik planlama ve performans plan çalışmalarının başlamış olması

	Yerel Kalkınma Platformunun kurulmuş olması

	Kültürel faaliyetlerin yoğun olması

	Personelin eğitim faaliyetlerine ağırlık veriyor olması


ZAYIFLIKLAR

	Gecekonduların fazla olması

	Tapu kadastro bilgilerinin sağlıklı olmaması

	Kent bilgi sisteminin olmaması

	Kültürel tesislerin yetersiz olması

	Ayniyat yönetiminin yetersizliği

	Çalışmalarımızın yerel ve ulusal medyada az yer alması 

Süreç yönetimindeki yetersizlikler.      
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